
 

 

  

 

 

 

 
MOCNE STRONY 

 

 
CO JEST DLA MNIE WAŻNE I CZEGO SZUKAM 

✓ Strategia IT 
✓ Realizacja projektów biznesowych i 

informatycznych 
✓ Optymalizacja procesów 
✓ Nastawienie na cele i efekty 
✓ Innowacja i kreatywność 
✓ Analiza i łączenie faktów 
✓ Sprawne podejmowania decyzji 
✓ Przywództwo 
✓ Inteligencja emocjonalna 
✓ Współpraca zdalna 
✓ Praca zespołowa 
✓ Przekazywanie wiedzy 
✓ Background programisty 

 
✓  PARTNERSTWO, ZESPÓŁ, ROZWÓJ. 
✓ Lojalność, Uczciwość, Stabilność. 
✓ Optymizm, Otwartość, Humor, Pomaganie. 
✓ POLSKA: hybryda (max 2 dni w biurze) lub w pełni zdalnie. 

POMORSKIE: praca stacjonarna / hybryda / zdalnie. 

 

 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 

 POLKA - OPERATOR SYSTEMU KAUCYJNEGO NOT FOR PROFIT S.A. 
MOODY SP. Z O.O. / MB RECYCLING SP. Z O.O. / MB GROUP 

 

IT DELIVERY MANAGER 07.2024 – TERAZ  
 

✓ Odpowiedzialność technologiczna w PolKa - Polska Kaucja 
(polskakaucja.pl), będącego wiodącym operatorem  
systemu kaucyjnego w Polsce (m.in. DRS, ERP, TMS, BI). 

✓ Opracowanie architektury całego rozwiązania IT oraz 
poszczególnych jego elementów. 

✓ Zapewnienie integralności i spójności działania.  
Dbałość o jakość wdrażanego rozwiązania, organizacja  
procesu testowego i egzekucję testów. 

✓ Współpraca z kluczowymi partnerami technologicznymi 
(dostawcami systemów IT, oprogramowania oraz infrastruktury) 
oraz świadczącymi niezbędne usługi i rozwiązania  
m.in. RVM (zwrotomaty), POS i systemy logistyczne. 

✓ Organizacja i koordynowanie projektów w ramach grupy 
kapitałowej MB Group (np. TMS, EOD). 

✓ Budżetowanie (~25mln PLN: 3mln OPEX / 22mln CAPEX). 

 
TECHNIKALIA 

 

✓ Agile, Scrum, Kanban, PMI, IPMA, Prince2. 
✓ Analiza i Architektura IT. 
✓ Software Development. 
✓ Testy manualne i automatyczne. 
✓ Cloud / Wirtualizacja. Sieci. 
✓ ERP, WMS, TMS, CRM, PIM, CMS, BI, etc. 
✓ PimCore, Magento, ShopWare, Dedic, etc. 

 

 JĘZYKI 
 

✓ Polski: ojczysty 
✓ Angielski: B2 

 

 
OSOBOWOŚĆ 

✓ GALUP: Strateg, Rozwijanie innych, Odpowiedzialność, Elastyczność, Organizator 
✓ 16 PERSONALITIES: Protagonista (ENFJ-A) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACIEJ  KIFNER 
Skutecznie dostarczam rozwiązania oparte na nowych technologiach  

 +48 601-434-056  maciek@kifner.pl 
 

 http://www.maciej.kifner.pl  http://www.linkedin.com/in/maciejkifner 
    

Jestem liderem IT z długoletnim doświadczeniem w budowie strategii 
technologicznej i wdrożeniach transformacji cyfrowej. Jako osoba otwarta  
na biznes oraz rozumiejąca jego perspektywę, wykorzystuję automatyzację  
i digitalizację do optymalizacji oraz rozwoju produktów i usług. Zwiększam 
pewność i bezpieczeństwo, zarządzam zmianą, minimalizuję ryzyko.  

Liczę na bliskość ludzi, wzmacniam ich i dla nich codziennie pracuję. 
Stawiam na efektywność: współpracowników, organizacji oraz 
świadczonych usług. Cechuje mnie przedsiębiorczość  i proaktywność, 
ciekawość świata oraz pasja i dynamika w działaniu.  

                                                                                       OTO MOJA HISTORIA… 

mailto:maciek@kifner.pl
http://www.maciej.kifner.pl/
http://www.linkedin.com/in/maciejkifner
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APPMANAGER SP. Z O.O. / MBE GROUP 01.2023 – 06.2024  

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER (CTO)  

✓ Pełna odpowiedzialność za obszar informatyczny w spółce, w tym rozwój aplikacji AppManager 
(www.appmanager.agency) - system ATS/CRM dla agencji rekrutacyjnych i działów HR. 

✓ Lider techniczny i organizacyjny - wpływ na dobór architektury, technologii i sposobu wytwarzania 
oprogramowania. Zarządzanie infrastrukturą IT, usługami i systemami informatycznymi. 

✓ Definiowanie polityki bezpieczeństwa. Dbanie o bezpieczeństwo aplikacji i infrastruktury. 

✓ Odpowiedzialność za jakość usług IT świadczonych dla innych spółek holdingu, w tym rozwój aplikacji 
KarierawFinansach.pl oraz CareersinPoland.com. 

✓ Budżet ~3mln PLN. Brak finansowania i zamknięcie spółki. 

SAMITO S.A. 04.2021 – 08.2022 
     

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER (CTO) 

✓ Utrzymanie i rozwój systemu klasy Marketing Automation (www.samito.co). Wprowadzanie dobrych praktyk do 
obszaru zarządzania przedsięwzięciami / zespołem / organizacją. 

✓ Lider techniczny i organizacyjny - wpływ na dobór architektury, technologii i sposobu wytwarzania. 
Zarządzanie infrastrukturą IT. Definiowanie polityki bezpieczeństwa. 

✓ Opracowywanie i wdrażanie rozwiązań dedykowanych dla największych polskich marek, np. Castorama 
(www.castorama.pl). 

✓ Aktywne poszukiwanie inwestora branżowego. Due diligence. Prezentacje i rozmowy biznesowe.  
Budżet ~3mln PLN. Brak finansowania / Sprzedaż zorganizowanej części przedsiębiorstwa i zamknięcie spółki. 

LEMONMIND SP. Z O.O. 07.2020 – 01.2022 
     

HEAD OF PROJECT MANAGEMENT 

✓ Rozwój obszaru Project Management w Software House. Wprowadzenie podejścia Agile. Wprowadzanie 
dobrych praktyk. Obsługa i realizacja przedsięwzięć z obszaru e-commerce. Analityka, zbieranie wymagań, 
architektura rozwiązań. 

✓ Współpraca z markami będącymi liderami swoich branż, np.: Cumulus (www.cumulus.pl),  
Swederm (www.swederm.com), Grupa VOX (www.vox.pl), Polbruk (www.polbruk.pl), Ventia (www.ventia.pl),  
ProfilDoors (www.profil-doors.pl), PrezentMarzen (www.prezentmarzen.pl). 

✓ Rozwój wielofunkcyjnej platformy optymalizacji pracy, komunikacji i obsługi klientów TeamFlow  
(www.teamflow.it), tj. obsługi posprzedażowej (systemem zgłoszeń serwisowych do obsługi zwrotów i reklamacji), 
zarządzanie projektami i prowadzenie zadań wraz z przeglądem postępów prac, intranet do wymiany  
i udostępniania materiałów wszystkim pracownikom. 

✓ Roczny budżet portfela projektów ~5mln PLN. 

GEMINI POLSKA SP. Z O.O. / APTEKA GEMINI HUTTER SP. Z O.O. 01.2017 – 06.2018  

HEAD OF IT / CHIEF INFORMATION OFFICER (CIO) 

✓ Utrzymanie i rozwój oraz zagwarantowanie ciągłości działania systemów informatycznych największej  
w Polsce apteki internetowej / 3-5 miejsce w Europie / oraz sieci ~120 aptek stacjonarnych (oprogramowanie, 
sprzęt, sieć, etc.) (www.aptekigemini.pl, www.aptekagemini.pl). 

• Obsługa wielu lokalizacji magazynów o łącznej powierzchni blisko 100 tys. m2,  
>150 partnerów handlowych, >100 tys. dokumentów księgowych miesięcznie, 25 tys. zamówień/dzień, 
>2000 pracowników firmy, praca w trybie 24/7. 

• Zapewnienie wzrostu sieci aptek stacjonarnych (2-3 nowe apteki tygodniowo). 

• Wdrożenie i modyfikacja systemu ERP Microsoft Dynamics NAV w obszarach WMS, EDI, HR, FiK, BI. 

• Optymalizacja serwisów sprzedażowych e-commerce do poziomu odwiedzalności 3500 jednoczesnych 
aktywnych użytkowników w czasie rzeczywistym (wg. Google Analytics) dla bazy >200 tys. SKU oraz 

http://www.samito.co/
http://www.castorama.pl/
http://www.cumulus.pl/
http://www.swederm.com/
http://www.vox.pl/
http://www.polbruk.pl/
http://www.ventia.pl/
http://www.profil-doors.pl/
http://www.prezentmarzen.pl/
http://www.teamflow.it/
http://www.aptekigemini.pl/
http://www.aptekagemini.pl/
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minimalizacji czasu ładowania serwisu w przeglądarce z poziomu >25 sek. (lub braku odpowiedzi 
przeglądarki) do max 2 sek. 

• Odpowiedzialność za prace wewnętrznego działu informatycznego (budowa struktury  
od 2 do ~30 osób). Zarządzanie projektami informatycznymi (wielopoziomowe zespoły > 70 osób). 

• Zarządzanie zewnętrznymi dostawcami usług informatycznych z nastawieniem na utrzymywanie 
pozytywnych relacji. 

✓ Budżetowanie (~10mln PLN: 4mln OPEX / 6mln CAPEX). 

CYFROWE.PL SP. Z O.O. / JARKOM 04.2008 – 01.2017  

KIEROWNIK DZIAŁU ROZWOJU OPROGRAMOWANIA → DYREKTOR IT / DYREKTOR OPERACYJNY 

✓ Odpowiedzialność za prace wewnętrznego działu informatycznego i technicznego utrzymującego oraz 
rozwijającego platformę sprzedaży online/offline lidera branży foto-video (www.cyfrowe.pl, www.lornetki.pl). 

• Pozyskanie zewnętrznego finansowania na wymianę systemu informatycznego oraz pozytywna 
realizacja projektu – modyfikacja 7 głównych procesów biznesowych z obszarów: sprzedaży, 
zatowarowania, logistyki/magazynu oraz zarządzania contentem i marketingu jak i księgowości i finansów, 
integracja z >50 partnerami biznesowymi, >100 tys. SKU. 

• Gwarantowanie ciągłości działania systemów informatycznych (oprogramowanie, sprzęt, sieć, etc.)  
oraz utrzymanie technicznych aspektów funkcjonowania firmy (biuro, alarmy, flota samochodowa, etc.). 

✓ Zarządzanie projektami informatycznymi (zespoły > 25 osób).  

✓ Budżetowanie (~3mln PLN: 1mln OPEX / 2mln CAPEX). 

PLANDO / DOBIS 07.1999 – TERAZ  

WŁAŚCICIEL / PARTNER WIODĄCY W OBSZARZE OPERACYJNYM 

✓ Analizy oraz audyty/odbiory systemów informatycznych z ramienia POLSKIEGO TOWARZYSTWA INFORMATYCZNEGO – 

IZBA RZECZOZNAWCÓW (ir.pti.org.pl). 

✓ Zwiększanie świadomości Technologii Informatycznych i metod Zarządzania Projektami zgodnie  
z maksymą „Uczyć – Bawiąc”: Szkolenia / Warsztaty / Coaching / Mentoring / Gry decyzyjne. Trener  
(>2000 godz. szkoleniowych, przeszkolonych >500 osób) z obszarów:  

• Organizacja przedsięwzięć informatycznych,  

• Zarządzanie portfelem oraz prowadzenie programów i projektów informatycznych 
IPMA/PRINCE2/AGILE/SCRUM,  

• Współpraca w zespole oraz efektywna komunikacja,  

• Procesy biznesowe w e-commerce,  

• Inżynieria oprogramowania,  

• Programowanie w technologiach internetowych (frontend/backend).  

Współpraca z ALTKOM AKADEMIA (www.altkom.pl), INFOSHARE ACADEMY (www.infoshareacademy.com),  
SOFTWARE DEVELOPMENT ACADEMY (www.sdacademy.pl) oraz ADVANCED SOLUTION INSTITUTE POLAND 
(www.asipoland.pl), FUNDACJA EDUKACYJNE CENTRUM DOSKONALENIA (www.fundacjaecd.pl). 

✓ Propagowanie standardów i dobrych praktyk zarządczych (zespoły > 20 osób). Integracja środowiska Project 
Management. Stworzenie marki PM IN  TOUCH umacniającej profesję kierownika projektu  
ze szczególnym uwzględnieniem promowania w społeczeństwie dyscypliny zarządzania projektami oraz 
wspierania jej rozwoju – przy współpracy ze stowarzyszeniem IPMA Polska (www.ipma.pl). 

✓ Consulting biznesowy. Wsparcie przy tworzeniu dokumentacji projektowej i przetargowej. Opracowywanie 
koncepcji technologicznej projektów dofinansowywanych z programu Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (np. Program Operacyjny Polska Cyfrowa / Innowacyjna Gospodarka). 

 

http://www.cyfrowe.pl/
http://www.lornetki.pl/
http://ir.pti.org.pl/
http://www.altkom.pl/
http://www.infoshareacademy.com/
http://www.sdacademy.pl/
http://www.asipoland.pl/
http://www.fundacjaecd.pl/
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 EDUKACJA 

PODYPLOMOWE STUDIA MENEDŻERSKIE: „PSYCHOLOGIA BIZNESU” 
Wyższa Szkoła Bankowa w Gdańsku, 2006/2007 
„BUDOWA I KIEROWANIE ZESPOŁEM CZYLI JAK WYKORZYSTAĆ POTENCJAŁ PRACOWNIKÓW” 

PODYPLOMOWE STUDIA MENEDŻERSKIE: „EUROPEJSKI MODEL ZARZĄDZANIA” 
Gdańska Fundacja Kształcenia Menedżerów (GFKM) we współpracy z Wyższą Szkołą Przedsiębiorczości i 
Zarządzania im. Leona Koźmińskiego w Warszawie, 2005/2006 
PROGRAM NA POZIOMIE MINIMBA 

MAGISTER INŻYNIER, ETI / KATEDRA „KOMPUTEROWE SYSTEMY POMIAROWE” 
Politechnika Gdańska, wydział Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, 1997/2003 
"E-LEKARZ – SYSTEM OBSŁUGI PLACÓWEK MEDYCZNYCH PRZEZ INTERNET Z WYKORZYSTANIEM KART 

ELEKTRONICZNYCH" 

 WYBRANE KURSY I SZKOLENIA 

DOCKER MAESTRO 
dockermaestro.pl & wkontenerach.pl, 2022 

ANF: ARCHITEKTURA NA FRONCIE / DNA: DROGA NOWOCZESNEGO ARCHITEKTA 
architekturanafroncie.pl & devstyle.pl, 2021 / droganowoczesnegoarchitekta.pl & devstyle.pl, 2020 

INTENSYWNY PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI BIZNESOWYCH  
Success Resources / M&P, 2015-2018 
MILLIONAIRE MIND INTENSIVE, TRAIN THE TRAINER, GUERRILLA BUSINESS INTENSIVE, UNSTOPPABLE 

CYKL SZKOLEŃ Z ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI PRZYGOTOWUJĄCY DO CERTYFIKACJI IPMA / PRINCE2 
Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego, 2011, 2007 / Altkom Akademia (przy współpracy z CRM), 2008  
UZYSKANY CERTYFIKAT IPMA LEVEL C (ODPOWIEDNIK PMP W PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE | PMI) I LEVEL D. 
UZYSKANY CERTYFIKAT PRINCE2 FOUNDATION. 

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH OSOBOWYCH W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH. POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA  
I OCHRONY INFORMACJI. RODO - NAJWAŻNIEJSZE ZMIANY I NAJISTOTNIEJSZE POLA DOSTOSOWANIA. KURS DLA 

AUDITORÓW WEWNĘTRZNYCH SYSTEMU ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM INFORMACJI WG ISO 27001:2005 
Grant Thornton, 2023 / KRK, 2017 / SGS Polska, 2010 / DOBIS, 2000 
UZYSKANY CERTYFIKAT AUDITORA WEWNĘTRZNEGO ISO/IEC 27001:2005. 

ITIL FOUNDATION V3 
Business Excellence Institute, 2009 

 

 DODATKOWE INFORMACJE 

ZAINTERESOWANIA 
✓ Rynki finansowe – wielokrotny laureat konkursów inwestycyjnych organizowanych przez Domy Maklerskie. 
✓ Filmy Sci-fi / fantasy. Fascynat Uniwersum Marvel’a. 

WOLNY CZAS 
✓ Loty balonem na ogrzane powietrze – organizator zawodów HYNEK CUP (www.hynekcup.pl). 
✓ Wycieczki górskie – wielbiciel tras trekkingowych w polskich górach. 
✓ Tenis. 
✓ Domowa pizza samorobna. 

PRAWO JAZDY 

✓ Kategoria: B (od 1995) 

REFERENCJE 

✓ Na życzenie 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji oraz w zakresie przyszłych 
procesów rekrutacyjnych (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie  
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

http://www.hynekcup.pl/

